PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI TRENTADUE FUNZIONARI (CAT. D) NEI PROFILI DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO CONTABILE,
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE, ISTRUTTORE CONTABILE, ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE, DI CUI VENTISEI DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA GIUNTA
REGIONALE, DUE ALL’ORGANICO DEL CONSIGLIO REGIONALE E QUATTRO AGLI ORGANICI DI
ALCUNI COMUNI VALDOSTANI

PROVAN. 1

1. Quali sono gli atti di competenza del Consiglio comunale? (art. 21).

2. Le funzioni della direzione politico-amministrativa e della direzione

amministrativa.

3. Quali sono 1 tratti distintivi della potesta legislativa primaria e di quella

integrativa-attuativa?

4. Quando e come I’Amministrazione puo procedere, ai sensi dell’art. 21-octies
della L. n. 241/1990, all’annullamento d’ufficio di un proprio atto

amministrativo?
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PROVA N. 2

1. Ilustri la composizione e le modalita di nomina della Giunta comunale (art. 22)

2. Gli incarichi fiduciari e quelli di diretta collaborazione.

3. Quali sono gli organi ed i soggetti cui lo Statuto speciale assegna 1’iniziativa

legislativa regionale?

4. Lo strumento del Fondo pluriennale vincolato. Caratteristiche e funzionamento.
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PROVAN. 3

1. Quali sono le competenza del Sindaco (art. 26).

2. L’orario di lavoro nella disciplina del rapporto di lavoro.

3. Quali sono il ruolo e le funzioni del Presidente della Regione?

4. Che cosa sottende il concetto dell’anomalia dell’offerta e come si configura

rispetto ai criteri di aggiudicazione del minor prezzo e dell’offerta

economicamente piul vantaggiosa?
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PROVA N. 4

1. Cosa prevede I’obbligo di astensione (art. 31).

2. Le attivita extra-impiego.

3. Quali sono le ipotesi e la procedura di scioglimento del Consiglio della Valle?

4. Finalita e caratteristiche dell’operazione di riaccertamento annuale dei residui.
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PROVAN. 5

1. Quanti e quali sono gli ambiti territoriali ottimali per 1'esercizio delle funzioni e
dei servizi comunali (art. 2 comma 4bis L.r. n. 54 e art. 2 L.r. n. 6/2014).

2. 1l telelavoro.

3. Quali sono lo scopo e le modalita di adozione delle disposizioni di attuazione
dello Statuto speciale?

4. L’Imposta Municipale Propria (IMU).
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PROVA N. 6

1. Quali sono le funzioni e i servizi comunali da svolgere in ambito territoriale
sovracomunale per il tramite delle Unités des Communes (art. 2 comma 4bis
L.r. n. 54 e art. 15 L.r. n. 6/2014).

2. La disciplina della dirigenza del comparto pubblico.

3. Come si articola il procedimento di modifica dello Statuto speciale?

4. Tllustri le fasi della spesa ed in particolare quella dell’impegno.
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PROVA N. 7

1. Quali sono le forme di collaborazione tra gli enti locali valdostani? (artt. 93 e
seguenti).

2. La valutazione delle performance.

3. In che cosa consiste il diritto di accesso riconosciuto ai Consiglieri regionali
dal regolamento interno per il funzionamento del Consiglio della Valle?

4. In che cosa consistono e quali ricadute pratiche hanno il principio di tassativita
delle cause di esclusione e I’istituto del soccorso istruttorio?



